Verbale di Accordo

Il giorno 28 gennaio 2010
tra

POSTE ITALIANE S.p.A.

SLC-CGIL, SLP-CISL, WIL-POSTE,
FAILP-CISAL, CONFSAL-Comunicazioni ¢ UGL- Comunicazioni

Premesso che

- Le Patj, al fine di individuare strumenti idonei a favorire una pill adeguata distibuzione delle
risorse tenendo conle sia delle esigenze lecnico, produtiive, organizzalive aziendzli, sia defle
islanze di traslesimenio presentate dai dipendenti ritengono apportunc citimizzare e sviluppare
processi condivis) dl rasferimanto volontario del personale dilivella F, E, D, Ce B:

- Con rferimenio al personale Inquadrato al livelle B, VAzenda contnuera ad pperare
coerentemente con la aziom di sviluppo e valorzzazione delle risorse presenti nel ierritorio
prima di esaminare l¢ domande di trasferimento presanlale;

- Le Parll condividono di introdurre per I'anno 2010, in via sperimenigle, un nuovo sistema
finalizzato a geslire le singole domande di trasferimenta avanzate dai lavorator interessati a
svalgere e proprie mansloni in regioni diverse da quele di attuale assegnazione. Tale sistema
sara prorogalo anche per gli anni 2011 & 2012, salvo evenluaie disdetta dal presente accordo
da parle aziendale cvvero sindacale

S1 conviene quanto seqgue

A partire dal 1 febbrao e fino al 15 febbraie di egni anno potranno presenlare domande di
Yrasferimento volonlaric le risorse in possesso dei seguenfi requisiti al 31 dicembra dell'anno
precedame:

- anzianilé di ssnvizio non mfenore a 18 mesi;
- permanenza nella sede regionale di ultima assegnazlone non inferiore a 18 rmesi:
- @ssenza per maiattia, nell'anno precedente, non superore a 20 gg. complessivi,

Per il personale con rapporto di lavoro & tempo parziale | requisili indiceti alla prima e alla
seconda alinea non saranno oggetto di nproporzionamento. Menire, con riferimento al requisic
di cui &l terzo aknea le giomale di assenza per melatiia saranno cakeolate:




- come per i lavoratod a lempo pleno se il repporto di lavoro & e lempo parziale
onzzontaie;

- effettuando il ripropozienamento in funzione ella pravisla ridoha preslazione dell'anno
per il part time verticale;

- combinando i due crilen se il rapporto di lavoro é a temgpo parziale di lipo misto.

Le domande di trasferimento polranno essere presentate nel numera oi una per ciascun anno,
esclusivamente neifambito dei rispettivi setior di apparienenza delle risorse, per le medesime
mansioni, || medesimo regime contrattuale individuale (da intendersi riferilo ai rappar di lavoro
a lempo parziale} e per una provincka di regione diversa da quella di assagnazione.

Le domande avranno validié fino afla pubblicazicne dei nuovi akenchi.

Le domande di Iresfarimento che insistono sufla medesims provincia, sul medesimo setiore,
per la medesima mansione e per il medesimo regime contratluate individuale {da intenders
riferilo ai rapporti di lavore a tempo parziale), saranne prese in considerazione in funzione dei
punieggi lolali otienuti sulla base dei crilen di sequito ripartali, riferiti al 31 dicembre dell'anno
precedenie a quelio di presentazione della domanda :

8} punieggi iolale - & dalo dalla somms del punteggio dervante da:

b.1) Condlzlonl familiari

b 1.1 (arnigiia monoparemake punti 10
b.1.2 coniuge o in assenza primo Ralio punti 7
b 1.3 ciascun figlio fino 2 8 anni punii &
b 14 cigscun figlio da 9 anni a 18 anni punil 5
b. 1.5 genitore & carico punti 3

La valorzzazione del punteggio tolale relstive alle condizioni familian {(pumto b.1) verrs
effettuata lenendo presenie che:

- i punieqgi di cui sopra sono tra di joro cumulabili;

- il punteggic di cui al punio 6.1.3. e b.1.4. compele a partire dal secondo figlio nel caso
in cui il prmo Aglic sia slalo gia valorizzato per il criterio di cui ai punto b.1.2;

- )l punteggio di cui al punto b.1.1. compete al dipendente, componenie una famiglia
monoparentsie, nei casi in cui sia 'unico genitore che abbia rconosciule il figho nei modi
previsli dalferl. 254 de! cod. civ. ovvero abbia edoftglo il figlie nei modi consentili dalla
legge nonché al dipendente, divorzisto o Jegelmenle seperalo, che abbia cttenulo
laffidamento del figlio ed s! dipendente vedova con prole:

- 1 punleggio di cui al pumo b.1.1. ron compele nel caso di geniteri conviventt "mare
uxorio™ con Tigh neturali fconosciuti da enirambi;

- il punteggio di cui al punto b.1.2. compete anche nel caso di geniteri convivent “more
uxorie” con figli naturali riconosciuti da entrambi;

- il punteggio di cui al punto b.1.5. compete solo nal caso in cui i genitor sianc a carico aj
fini Ascali.

b.2} Anzianith
- per agni anng di anzianitéd di servizio pumti 0,75

L'anzianita di servizio si delermina con riferimenlo all'effetiivo servizio preslalo. Pertanto,
per il personale nemmesso in serviziv in esecuzione di un provvedimerio giudiziale,
Fanzianil3 di servizio =i delermina con riferimento alla data di effetliva iammizsione.

Le frazioni di anno superiori a § mesi vengono computate come annl completi.




Per il personale con coniratto di lavore a fempo parziale, serd considerglo come anng
inlero di anzlanila, il servizio contrattualmente pativite, indipendemament= dalla lipolagia
del parl {ime.

b.3) Presenza in servizio

- presenza in servizio {comprendendo anche
le Basenze s titoko di: inforluni;
congedo di matemita ed eventuali periodi di
inlerdzione anticipata) nellanno precedente pari
al numero dei giomi lavorabili
can una franchigia non superiore a 15 giomi punti 15

Con particolare riferimento al fenomeno degli inforluni Ie Parll si incontreranna entro gennaio
2011 per efietluare una verifica dell'andamento dello slessa riferita allincidenza flspeilo alle
domande di irasferimento.

in caso di parta di punleggio iolals, verra deld la precadenza al peraonale con il punteggio pid
afto in ordine slte condizioni familiari; in caso di ulteriore paritd, avra s precedsnzs i
personale in possessn della maggiore anzianild anagrafica.

1 []

Le Parti convengono che il personale affetto dalle patologie di parlicolare gravila indicate
allait. 43 CCNL 11 |luglio 2007, potra presentare domanda di irasferimenio,
indipendentemente dai requisiti stabiliti al punto 1. de! presente accordo, e le relative richieste
verranno valutate dal'Azienda indipendentemente dai criteri individuati a! precedenie punio 4.

Tutte Iz domande di lresferimentn, dovranno essere presentate da parle degli interassali
mediante I'applicslivo che sara disponibile sut portake intranet postepernoi.

| dipendenti che non dispengeno di account di dominio aziendele polranne altemativamente: g)
inserire le domanda a sislema iramite il propric respensabile:; b) richledere l'insermento a
sisterma della domands tramile la propria funzione di Risorse Umane Regionale.

.| Con specifico rferimento all'anne 2010 le domande di trasferimento dovranno essere
presemale nel pericdo dal'1 al 31 marzo.

.| Le domande di trasferimento, ordinale, ove ne ricorrano le condizioni, sulla base dsj crileri di

cui al punto 4. sarenno rese pubbliche eniro il 31 marzo di ciascun anne. A valle dellz
pubblicazione, le parsone fnleressale polranne entro @ non olire ire giorni dalla pubblicazione
stessa, invizre @ mezzo fax ossevazioni e/o eccezioni alla graduatoria slessa. L'Aziends
provvedera, eniro i successivi tre giorni, alla valulazione delle richieste e afl'eventuale
aggiormamenio degl slenchi.

. | L'sffatiivo trasterimenio &, inclire, subordinato alla verifica:

* della permanenza defle specifiche idoneild alle relalive mansioni da svolgere presso la
sada di irasferimanto:

* al definiiive inserimento in Azienda, alta dala del trasterimento, della risorsa inleressata
(per definitivo inserimento in Azienda si intende: 1) coloro che hanno ab avigine un contratln
a lempo indelerminato; 2} cokoro che operano in Azienda in virtd di una sentenza passeta in
giudicato; 3) colero che henno sotloscritto verbale individuale di conciiazione in sede
sindacale, af sensi del'Accorde del 13 gennaio 2006 o del 10 luglio 2008.




10,

Il personale che non sia pit interessato al trasferimento richiesto, dovrd comunicare
formalmente la sua rinuncia alla struttura di Risorse Umane Regionale relativa alla regione di
attuale assegnazione — a mezzo fax — entro due giorni dalla data in cui il dipendente viene
contattato per il relativo trasferimento. Alla ricezione della comunicazione di rinuncia, si
provvedera all'eliminazione dall'elenco dellanno di riferimento della relativa provincia.

Sulla base di quanto definito con Ia presentz intesa, nel mese di febbraio 2010 je Poarll gi
incontreranno a livelio territoriale per regolamantare le domande di trasferimento volontario in
ambito regionale efo provinciale. Tali trasferimenti dovranno precedere gli eventuali inserimant
di risorse provenienti da regioni diverse.

1 Le Parti concordana di efletiuare entro ji mase di giugnic 2010 uno specifico incontre al fine di

procedera ad una verifica relgtiva g quanto definito ai punti 4. e 5. dellg presentie inlesa,

per Poste Itatiane S.p.A. perle 0085,
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